ZINTEGROWANY RAPORT ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2014r.

Raport zawiera ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne wyniki firmy Leszek i Agata sp. z
0.0. w kontek$cie zrownowazonego rozwoju.

OD PREZESA
wLeszek i Agata” Sp. z 0. 0. jako odpowiedzialny lider

CSR (Corporate Social Responsibility) to spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Jest to
koncepcja zarzqdzania przedsiebiorstwem, polegajqca na swiadomym, zrownowazonym dzialaniu
zorientowanym nie tylko na zysk finansowy i aspekty ekonomiczne, ale takie uwzgledniajqcym
potrzeby i wymagania szeroko pojetych interesow spotecznych i ekologicznych w otoczeniu firmy.

Odpowiedzialny biznes to diugotrwaly proces zarzqdzania strategicznego, ktorego glownym
aspektem jest pozyskiwanie zaufania otoczenia firmy, a takze zwrdcenie uwagi na potrzeby oraz
polepszenie relacji ze swoimi interesariuszami, zarowno pracownikami, dostawcami i partnerami,
jak rowniez klientami i kontrahentami. Sq to glownie dzialania prospoleczne i proekologiczne,
prowadzone rownorzednie z dziatalnosciq przewodniq organizacyji.

Realizujqc cele i postawione nam zadania, chcemy postepowac odpowiedzialnie. O tym, jak
mamy to robié, méwi nam nasza Wizja i Misja, ktorymi kierujemy sie w codziennej pracy. Swiadczqc
ustugi naszym klientom, zawsze mamy na uwadze srodowisko naturalne oraz otoczenie spoteczne.
Rozwoj i sukces naszej firmy w duzej mierze zalezq od naszych pracownikow, dlatego
odpowiedzialnos¢ wobec nich rozumiemy poprzez zapewnienie im mozliwosci rozwoju, docenianie
ich wktadu i zaangazowania w osiqganiu wspolnego sukcesu. Zachecamy i wspieramy naszych
pracownikow w pomoc spotecznosciom lokalnym poprzez Wolontariat Pracowniczy. Staramy sie
rowniez umozliwiac¢ rozwoj mtodym ludziom — studentom, organizujqc dla nich praktyki. Jestesmy
swiadomi, ze jako firma logistyczna mamy duzy wphw na srodowisko i robimy wszystko, aby ten
negatywny wplyw minimalizowaé. Dqzymy do zachowania rownowagi pomiedzy naszq dzialalnosciq
i srodowiskiem naturalnym. Planujemy wdrozy¢ zintegrowany system telematyczny Car Cube, ktory
umozliwi monitorowanie ilosci spalanego paliwa przez calq flote, ograniczy emisje spalin poprzez
ecodriving. Co zwigkszy naszq efektywnos¢ i jednoczesnie zminimalizuje negatywny wphw na
srodowisko. Naszych pracownikow i wspolpracownikow zachecamy do dbalosci o Srodowisko
naturalne poprzez wdrozenie eco-biura. Co przyczyni sie do wzrostu efektywnosci materialowej,
spadku zuzycia energii elektrycznej, wody, papieru i tonerow oraz wprowadzenie przy stanowiskowej
segregacji odpadow. Wdrozono i upowszechniono elektroniczny obieg dokumentow, domysinie
ustawiono wydruk dwustronny dokumentow co spowoduje zmniejszenie zuzycia papieru. W
miejscach gdzie automatyzacja wiqczania Swiatla nie jest mozliwa, umieszczono naklejki
przypominajqce o ekologicznym zachowaniu np. ,, Pamietaj wylqcz oswietlenie”.

Przed nami wiele nowych wyzwan i zadan, ktore bedziemy realizowaé najlepiej, jak
potrafimy, poniewaz wiemy, ze akceptacja naszego biznesu przez pracownikow, klientow i otoczenie




spoleczne jest niezbedna do dalszego rozwoju | sukcesu Spotki ,, Leszek i Agata” Sp. z 0.0. Dlatego
staramy sie postepowac odpowiedzialnie wobec nich, pamietajgc o wzajemnym szacunku,
przekazywaniu sobie rzetelnych informacji i budowaniu zaufania. Raport prezentuje nasze
dotychczasowe osiqgniecia, jest jednoczesnie zaproszeniem do dialogu. Wiqczenie w proces dialogu
odbiorcow projektu, sprawi to, ze spotka "Leszek i Agata” Sp. z o. o. stanie si¢ ambasadorem CSR w
swoim otoczeniu spotecznym i biznesowym.

Prezes Zarzqdu
Agata Kapka




Cele strategiczne:
dla spolki ,,Leszek i Agata” w obszarach kluczowych:

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY
Nieustannie inwestujqc w zindywidualizowany rozwoj naszej kadry, a takze jej integracje, chcemy utrzymywac
wysokq jakos¢ oraz stwarzac motywujqce Srodowisko pracy, ktore stanie sie odpowiednim polem do

tworzenia, doskonalenia i realizacji ustug zaspokajajqcych oczekiwania Klientow.

SRODOWISKO
Majgc na uwadze Srodowisko naturalne i jego zasoby zobowiqzujemy si¢ wspierac¢ i propagowac
zrownowazone wykorzystywanie zasobow, a takie podejmowal inicjatywy majqce na celu edukacje

spoteczenstwa w tym zakresie.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Bedac odpowiedzialnym czlonkiem spolecznosci lokalnej chcemy przyczyniaé sie do rozwijania kompetencji
oraz tworzenia miejsc pracy dzieki wspolpracy z placowkami oSwiatowymi, angazowaniu sie w programy
praktyk i stazy oraz nieodptatnemu dzieleniu sie wiedzq i doswiadczeniem, stajqc sie sprawdzonym i lojalnym
partnerem biznesowym. Majqc na uwadze problemy potrzebujqcych bedziemy czynnie wspierac¢ ich w

biezqcym funkcjonowaniu.

ANALIZA ISTOTNOSCI ZAGADNIEN

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Zagadnienie 1
Zatrudnienie i stosunki pracy Ryzykiem w ramach tych zagadnien moga by¢ efekty nadmiernego

propagowania pozytywnego i przyjaznego podejscia do pracownikow.
W niektorych przypadkach utrudnia to rozstanie z pracownikiem, ktory
nie realizuje celdow i1 zadan przypisanych do jego stanowiska i jest
odbierane jako brak spotecznej odpowiedzialnoSci.

Szansa, wynikajaca z podejscia spotki ,,Leszek i Agata” do kwestii
Zagadnienie 3 pracowniczych, jest wysoka motywacja i zaangazowanie pracownikow.
Dialog spoleczny

Zagadnienie 2
Warunki pracy i ochrona socjalna

Bardzo niskie prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka zwigzanego z
wykluczeniem na jaki$ czas pracownika z dziatalnosci firmy, w wyniku

wypadku przy pracy.

Zagadnienie 4
Bezpieczenstwo i higiena pracy




Ryzykiem jest brak rozwoju pracownikow, ktorego nastepstwem bytoby
obnizenie jako$ci $wiadczonych ustug i niezaspokojenie oczekiwan
klientéw, a w rezultacie utrata klientéw. Jednoczesnie jako ryzyko

Zagadnienie 5 zidentyfikowano rowniez sytuacje nicadekwatnego inwestowania w

Rozwoj osobisty i zawodowy rozwoj, inwestowania w niewlasciwe osoby Iub nadmiernego

w miejscu pracy (szkolenia) inwestowania w rozwoj, ktorego nie mozna "skonsumowac" w praktyce
gospodarczej.

Szansa zwigzang z tym zagadnieniem jest mozliwo$¢ rozwoju nowych
produktow i ustug.

SRODOWISKO

Zagadnienie 1 Zidentyfikowane szanse w obszarze srodowiska:

Zapobieganie zanieczyszczeniom - Redukcja kosztow zwiazanych ze zuzywang energia elektryczna,
cieplna, paliwem, eksploatacja samochodow stuzbowych, zakupem
papieru i toneréw dzigki uwrazliwieniu pracownikdéw na zwiazane z tym
kwestie srodowiskowe (bardziej racjonalne gospodarowanie zasobami)
oraz korzystaniu z nowoczesnych, elektronicznych form komunikacji z

Zagadnienie 2
Zréwnowazone wykorzystanie zasobow

Zagadnienie 3 Klientem;

Lagodzenie skutkéw oraz adaptacja do - Dotarcie do szerszego grona odbiorcow dzigki zbudowaniu

zmian klimatu proekologicznego wizerunku firmy;

Zagadnienie 4 - Budowanie przewagi konkurencyjnej marki w zakresie wspotpracy

Odhitoin Gudemidka. snamoeine e biznesowej z klientami i partnerami (np. polityka zielonych zakupow).

biologiczna i przywracanie siedlisk
przyrodniczych

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE]

Zagadnienie 1 Zaangazowanie w akcje charytatywne jest szansa na budowanie
Zaangazowanie spoteczne odpowiedniego wizerunku wérdod klientow 1 partneréw, a takze
pozytywnego klimatu wewnatrz firmy, wzrost zaufania pracownikow w
stosunku do pracodawcy i ich wigksza identyfikacje z misja spotki ,,Leszek
i Agata”. Znaczaco wptywa takze na postrzeganie firmy jako sprawdzonego
Zagadnienie 2 i lojalnego partnera biznesowego. Szansa jest takze budowanie wizerunku
Edukacja i kultura ,Leszek 1 Agata” jako firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Zaangazowanie w programy praktyk 1 stazowe oraz wspolpraca z
placowkami o§wiatowymi jest szansa dla ,,Leszek i Agata” na wyroznienie
si¢ na rynku pracodawcoéw, a takze na pozyskanie wsparcia w postaci

Zagadnienie 3 praktykantow, do biezacych dziatan projektowych realizowanych przez
Tworzenie miejsc pracy i rozwijanie pracownikow firmy. Dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem podczas
kompetencji realizacji projektow edukacyjnych wzmacnia postrzeganie spotki ,,Leszek i

Agata” jako profesjonalnego partnera, dla ktorego zaangazowanie spoleczne
stanowi naturalng kontynuacj¢ dziatan biznesowych jest szansa na
zwigkszenie zaufania klientow, a takze nawigzania nowych relacji
biznesowych.




PROFIL ORGANIZACYJNY

NOWOCZESNA | INNOWACYJNA
FIRMA

Firma , Leszek i1 Agata” zostala
zatozona w 1998 roku, natomiast zaréwno
zatozyciele jak 1 wielu pracownikow pracuje w
branzy juz od 1993 roku. Stanowi trzon grupy
OSCAR oferujac najszerszy zakres ushlug
sposrdd wszystkich firm. Gléwnym obszarem
dziatalnosci ,,Leszek i Agata” Sp. z 0. 0. jest
transport, logistyka i1 spedycja o zasiggu
krajowym 1 migdzynarodowym, glownie

Europa Wschodnia, a w szczeg6lnosci: Ukraina, Biatorus, Motdawia oraz Rosja.

Oferta uslug obejmuje kompleksowa spedycj¢ oraz transport drogowy, morski i kolejowy.
Firma od jej poczatkéw dba o jako$¢ oraz wysoki standard §wiadczonych ustug, co umozliwia jej
sukcesywny rozw¢j i wzmacnianie pozycji rynkowej. Ponadto oferuje wynajem powierzchni
magazynowych w magazynach zwyktych, chtodniach oraz chlodniach gl¢bokiego mrozenia oraz
ustugi konsygnacji towaré6w w skladzie i magazynie celnym. Oferujemy zaré6wno standardowe
ustugi, jak i wiele rozwiazan dostosowanych do indywidualnych potrzeb naszych klientow.

Firma nieustannie inwestuje w rozwoj nowoczesnej infrastruktury logistyczne;j.

Struktura operacyjna
Poprzez stworzenie efektywnej struktury zarzadzania realizowane sa cele i zadania Spotki

,Leszek 1 Agata”. Najwyzsze kierownictwo firmy stanowi zarzad, na czele ktérego stoi prezes
zarzadu Agata Kapka. Struktura organizacyjna naszej firmy opracowana zostata pod katem
umozliwienia realizacji celow 1 zadan firmy przy zapewnieniu jasnego okreslenia odpowiedzialnosci
1 uprawnien w ramach efektywnej struktury zarzadzania procesami realizowanymi przez firmg.




Wyszczegbdlnionych w niej zostalo, z punktu widzenia dziatalnosci firmy, siedem zasadniczych
pionow.

Wiasciciele

Kadra zarzadzajaca Gtéwna Ksiegowa

Spedytorzy Kierownicy dziatow

9
marketingu

Magazynierzy

Kierowcy

Pracownicy warsztatu

Pracownicy biurowi Monitoring

Ksiegowosc

Siedziba gléwna:

Glowna siedziba znajduje si¢ w Tomaszowie Lubelskim, ktérej potozenie przy zewngtrznej
granicy Unii Europejskiej (okoto 20 km od przejscia Hrebenne — Rava Ruska, 110 km od przejscia
Korczowa — Krakovets, 120 km — od przej$cia Medyka — Szehyni, 120 km — od przej$cia Dorohusk —
Jahodyn) jest ze wszech miar korzystne dla rozwoju przedsigbiorstw, korzystnych tras
transportowych oraz podejmowania wspolpracy z firma Leszek 1 Agata Sp. z o.0.

Liczba i nazwy krajow, w ktorych organizacja prowadzi dzialalnosé:

Dziatalno$¢ Leszek i Agata sp. z 0.0. obejmuje:
- zasigg europejski — przewozy do Niemiec, Holandii, Szwajcarii, Wtoch, Hiszpanii Stowaciji,
Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Rosji; tranzyt towaréw z Europy Zachodniej do Europy Wschodniej i
Srodkowej,
- zasigg krajowy — zleceniodawcy i zleceniobiorcy ustug
- zasigg lokalny — pracownicy, organizacje pozarzadowe

Forma prawna: spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Obstlugiwane rynki:
Klientami spoiki sa przede wszystkim przedsigbiorstwa mate i $rednie, zardwno polskie jak i

z kapitalem zagranicznym.




STAD WOZIMY
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Skala dzialalnosci:
,»Leszek i Agata sp. z 0.0. zatrudnia 56 0s6b w réznym wymiarze czasu. Pan Lestaw Kapka

jest wlascicielem spotki w 100 % udzialow spotki o wartosci 5 min zt.

Istotne zmiany w strukturze organizacyjnej:
W lipcu roku 2014 wybudowane i oddana do uzytku zostata chlodnia na ulicy:

Laszczowiecka 12 w Tomaszowie Lubelskim. Laczna warto$¢ inwestycji wyniosta prawie 14 min zt.
Spotka konsekwentnie realizuje przyjete zatozenia i plan inwestycyjny, ktéry oparty jest o
zidentyfikowane potrzeby klientow oraz szanse i mozliwosci rynkowe.

Analiza interesariuszy

W ramach doradztwa CSR przeprowadzonego w firmie ,,Leszek i Agata” Sp. z o.0.
zorganizowano warsztat z cztonkami zespotu, podczas ktorego przygotowano mape interesariuszy.
Gltowne grupy interesariuszy:




Klienci

Otoczenie spoteczne

Dostawcy

Leszek i Agata Sp. z 0.0. :

Konkurenci

Administracja

Mechanizmy umozliwiajace interesariuszom zglaszanie rekomendacji i wskazowek:

Potrzeby naszych klientow zewngtrznych, nabywcéw naszych ushug, rozpoznawane sa
poprzez badanie poziomu zadowolenia klientéw. Badanie takie przeprowadzane jest co najmniej raz
do roku na grupie klientow stanowiacych reprezentacj¢ odpowiednia do przeniesienia wynikow
badan na wszystkich naszych klientow.

Satysfakcja i zaangazowanie pracownikow rozpoznawane jest poprzez badanie poziomu satysfakcji i
zaangazowania. Obecnie na poczatku realizacji projektu i na koniec.

Wyniki analiz badania satysfakcji klientow jak i1 satysfakcji i zaangazowania pracownikow sa
podstawa planowania zmian 1 doskonalenia systemu.




PROFIL RAPORTU

Okres sprawozdawczy: o ile nie wskazano inaczej, informacje i dane przedstawione w raporcie
obejmuja okres od lipca 2014 do grudnia 2014 roku.

Gléwnym celem jest, aby w kolejnych latach raport obejmowatl coraz szerszy zakres naszej
dziatalnos$ci w obszarze odpowiedzialnego biznesu.

Data ostatniego raportu: niniejszy raport jest pierwszym raportem spotki ,,Leszek i Agata Sp. z
0.0.”

Raport zostal stworzony w oparciu o wskazniki GRI (Global Reporting Initiative) z zakresu
odpowiedzialnego biznesu w roku 2014.

CyKl raportowania: roczny

Dane zawarte w raporcie zostaly zebrane i przygotowane przez pracownikow pionow Finansow,
Dziatu Jakosci i Srodowiska, Dziatu HR, ktorzy dotozyli wszelkich staran w ich opracowaniu.
Uwierzytelnienie: niniejsze wydanie nie bylo przedmiotem audytu zewnetrznego.

Raport dostepny jest na stronie Www.grupaoscar.pl.

Dobor tresci raportu:
Zgodnie z wytycznymi standardu GRI raport =zostal sporzadzony w mysl ,,Zasady
istotnosci”. Zgodnie z nia raport zawiera informacje i dane na temat kluczowych aspektow
dzialalnosci firmy ,,Leszek 1 Agata sp. z 0.0., ktoére pozwalaja zrozumie¢ istote jej dziatalno$ci oraz
jej wpltyw na otoczenie.

Raport zostal sporzadzony pod wzgledem takich obszaréw odpowiedzialnego biznesu, jak: praktyki
z zakresu pracy, srodowisko oraz zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalne;.

Przy ocenie istotnosci wzigto pod uwage aspekty raportowania.

Raport przedstawia, w jaki sposob firma zarzadza wymienionymi aspektami oraz jakie wyniki
osiaga.

Zakres oddzialywania raportu:

- wymiar lokalny dotyczy bezposrednio przedsigbiorstwa 1 jego pracownikow poprzez wdrozenie
eco-biura, Kodeksu Postgpowania Firmy

- wymiar ponadregionalny i krajowy poprzez przygotowanie do wdrozenia telematyki i ecodrivingu
jako innowacji produktowej 1 ustugowe;,

- wymiar globalny poprzez redukcjg zanieczyszczen, zwigkszenie efektywnosci energetycznej



http://www.grupaoscar.pl/

ASPEKT PRAKTYK Z ZAKRESU PRACY

OPIS PODEJSCIA DO ZARZADZANIA
Kwestie poruszone ponizej dotycza warunkow pracy osob zatrudnionych w firmie ,, Leszek i Agata
sp. z 0.0.

Firma ,,Leszek i Agata” swoja przewage konkurencyjna opiera na kadrze sktadajacej si¢ z

dynamicznych zespotéw bardzo ambitnych i doswiadczonych pracownikow, ktorzy dzigki
regularnym szkoleniom podnosza swoje kwalifikacje oraz umiejetnosci i na biezaco dostosowuja si¢
do zmian na rynku. Sa gotowi do wykonania kazdego zlecenia z nalezyta dokladno$cia oraz
profesjonalizmem.
W raportowanym okresie zostato przeprowadzone doradztwo z zakresu CSR . Podczas doradztwa
zapoznano uczestnikoéw z pojeciem CSR zgodnie z obowiazujacymi normami i wytycznymi, a takze
z mozliwymi dziataniami CSR w 7 gldwnych obszarach podanych w normie 1ISO 26000. W okresie
tym przeprowadzono takze badania i analizy w kontek$cie wdrozenia ISO 9001 obejmujace wizyte
doradcy, ktéry ocenil przygotowanie przedsigbiorstwa, przedstawit wymagania normy ISO 9001 w
zakresie dokumentacji, ocenit aktualnie obowiazujaca polityke jakosci w przedsigbiorstwie. Z
przeprowadzonych badan i analiz wynikto, ze firma Leszek i Agata sp. z o0.0. posiada
udokumentowana i aktualna deklaracje polityki jakosci. W tym okresie stworzony zostal Kodeks
Postgpowania Firmy, ktory zawiera kodeks etyczny, polityke antymobingowa, polityke
antykorupcyjna, polityke BHP.

KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY

Kazde dziatanie wymaga od wszystkich pracownikéw skupienia si¢ na rzeczach, ktore sa
istotne dla dalszego dynamicznego rozwoju, a jednoczesnie konkurowania w $§wiecie wspotczesnego
biznesu. Bez jasnych zasad postgpowania trudno byloby budowaé wiarygodnos¢ firmy, dla ktorej
pracujemy, oraz zdobywac¢ zaufanie klientdw, partnerow biznesowych i spolecznosci, w ktorej
dzialamy.

Dlatego w 2014 roku opracowany zostat kodeks etyczny, ktory jest dla naszych pracownikow
naszej firmy drogowskazem, ktorym kierujemy si¢ w naszych codziennych dziataniach. Tres¢ oraz
duch Kodeksu wiernie oddaja regulacje 1 przepisy, ktore obowiazuja w calej naszej organizacji i
wytyczaja kierunki naszych codziennych dziatan. Kodeks opisuje cele 1 zasady odzwierciedlajace
nasze zobowiazanie do dzialania w sposob odpowiedzialny, etyczny i zgodny z prawem.

Wykres ponizej przedstawia $rednia zatrudnienia w raportowanym okresie, z uwzgl¢dnieniem
wielkosci etatu:
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Srednia zatrudnienia w okresie
raportowania:

58

56

54

M Liczba os6b
52

50
Srednia liczba 0oséb  Srednia wielkos¢ etatu

Ponizej rowniez struktura rotacji cztonkdw zespotu firmy:

Przyjecia Zwolnienia
M K PE NE M K PE NE
Ogoétem 8 5 11 2 6 5 8 3
Legenda:
M —mezczyzna
K — kobieta

PE — pelnoetatowi
NE — niepelno etatowi

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug ptci
Jedna z fundamentalnych zasad, ktérymi kieruje si¢ nasza firma w Polsce, jest dawanie wszystkim
pracownikom rownych szans - umozliwianie zatrudnionym rozwoju zawodowego i zdobywania
kolejnych szczebli kariery.

% kobiet na stanowiskach kierowniczych

W naszej firmie stanowiska kierownicze obejmuja 3 kobiety, jest to 5,45 % w odniesieniu do
wszystkich pracownikow.

OBSZARY NASZEJ ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC SRODOWISKA NATURALNEGO

Zmiany klimatyczne, zta jako$¢ powietrza w miastach oraz eutrofizacja wadd to tylko niektore
z niekorzystnych procesow S$rodowiskowych, na ktére ma wpltyw dziatalno$¢ transportowa.
Jednocze$nie wiemy, ze popyt na ustugi logistyczne w nadchodzacych latach bgdzie wzrastat. Zatem
musimy zredukowa¢ niekorzystny wptyw, jaki nasza dziatalno$¢ transportowa wywiera na
srodowisko. W Spolce ,,Leszek 1 Agata” Sp z o. o. czynimy wysitki, aby wprowadzi¢ pozytywne
zmiany. Dazymy do tego, aby osiaga¢ coraz lepsze wyniki w zakresie zapobiegania
zanieczyszczaniu srodowiska.

Zmiany korzystne dla Srodowiska nie zostana wprowadzone natychmiast, ale robimy
wszystko, aby byly one widoczne. Wiemy, ze wazne przemiany zaleza nie tylko od podjgtych przez
nas wysitkow. Cel, jakim jest dzialalno$¢ sieci naszej organizacji pozostajaca w rownowadze ze
srodowiskiem naturalnym, osiagniemy jedynie dzigki wspotpracy naszych klientow, pracownikéw i

11




udziatowcow. Nasze zobowiazania w kwestii ochrony srodowiska okresliliSmy w obowiazujacej
Polityce Jakosci, Srodowiskowej, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz podczas wstgpnego audytu
do wdrozenia Zarzadzania Srodowiskowego.

W ramach przygotowania przedsigbiorstwa do wdrozenia Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego wyznaczylismy i monitorujemy wskazniki $rodowiskowe, ktore pokazuja nam, jaki
mamy wplyw na §rodowisko naturalne.

W oparciu o osiggane wyniki okre§lamy, jakiego typu dziatania, inicjatywy i akcje bedziemy
podejmowac, aby przyczyniac si¢ do ograniczenia negatywnego wptywu naszej dziatalnosci
transportowej .Mierzymy zuzycie surowcOw 1 materialdow wykorzystywanych bezposrednio w
procesie operacyjnym. Naleza do nich: energia elektryczna, paliwa, papier. Zuzycie pozostatych
SUTOWCOW

Od 2009 roku istnieje w firmie ISO 22000 system zarzadzania bezpieczenstwem zywnoSci
dla organizacji w tancuchu zywnosci — norma obejmuje podmioty, ktére w ramach swoich
dziatalnos$ci zajmujq si¢ produkcja, przetwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem o obrotem
zywnosci. Norma ta podlega corocznej aktualizacji.

Firma na biezaco identyfikuje wptyw swoich decyzji i dziatan na otaczajace $rodowisko,
zrodta zanieczyszczen oraz odpaddéw zwiazanych z jej dzialaniami, realizujac obowiazek utylizacji 1
segregacji odpadow. Regularnie uiszczane sa oplaty za korzystanie ze srodowiska, firma stosuje
biodegradowalne $rodki czysto$ci oraz ponowne wykorzystanie materialow eksploatacyjnych, na
przyktad kartridzow do drukarek. Wséroéd pracownikow promowany i stosowany jest zrownowazony
transport, polegajacy na wspdlnych przejazdach z gléwnej siedziby firmy do innych oddziatow.
Natomiast kierowcy otrzymali instrukcje¢ dotyczace efektywnego wykorzystania Srodkow transportu.

Pracownicy biura posiadaja instrukcje dotyczace racjonalnego i efektywnego korzystania z
energii elektrycznej np. informacje o wytaczeniu nieuzytkowanych urzadzen biurowych i wytaczaniu
o$wietlenia po zakonczeniu pracy. Zakupiono energooszczedny sprzet i wyposazenie np. zarowki,
niszczarka do papieru, perlatory . Ponadto w calej siedzibie firmy umieszczono naklejki
przypominajace o ekologicznym zachowaniu np. ,,wylacz os$wietlenie”, ktore maja na celu
zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej. Zuzycie wody w siedzibie firmy jest monitorowane za
pomoca licznikdw. Zamontowane zostaty réwniez perlatory wody na krany, zwigkszajace optycznie
strumien wody poprzez znaczne jej napowietrzenie, co przyczynia si¢ do zmniejszenia zuzycia
wody. Wprowadzono standardy eco-biura poprzez wykorzystywanie niepotrzebnego papieru jako
brudnopisy co wplywa na racjonalne wykorzystanie materiatow biurowych, dokumenty drukowane
sa dwustronnie, a e-maile tylko wowczas jesli jest to konieczne. Systematycznie wdrazane jest
o$wietlenie energooszczgdne, natomiast w miejscach w ktdrych jest to mozliwe, firma posiada
urzadzenia energooszczedne. Firma prowadzi rowniez zbiorke nakretek z tworzyw sztucznych, oraz
zuzytych baterii.

W centrum dzialania Spotki Leszek 1 Agata sa ludzie 1 troska o srodowisko. Naszym celem
jest wysoka jakos$¢, bezpieczenstwo i zrownowazony rozwdj. Siedziba firmy w Tomaszowie
Lubelskim miesci si¢ w nowoczesnym budynku o zmniejszonej energochtonnosci, poprzez
zastosowanie rozwigzan termo modernizacyjnych, polozona jest na terenie objetym programem
Natura 2000 , przez co przedsigbiorstwo dba o zielone otoczenie oraz o jego utrzymanie i
pielggnacjg, natomiast w okolicach inwestycji zasadzone zostaty drzewka.
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ODPADY

Sortowanie polegajace na wydzieleniu z ogolnej masy odpadéw komunalnych:
odpadow, ktore sa niebezpieczne i nalezy z nimi postgpowaé w sposéb okreslony w przepisach
prawnych — $wietlowki, baterie, odpady z separatorow, zuzyte sorbenty, syntetyczne oleje
hydrauliczne odpadow, ktére mozna przekaza¢ do regeneracji (jak np. tonery), odpadéw, ktore
mozna przekaza¢ do ponownego wykorzystania (jak makulatura, folia itp.)

W Spoéice prowadzimy wewngtrzne kampanie informacyjne dla pracownikéw, propagujace
ide¢ zmniejszenia ilosci ,,produkowanych” odpadow. Wprowadzilismy przy stanowiskowa
segregacje odpadow -ponowne wykorzystanie kopert dla kurierow.

ZUZYCIE ENERGII I WODY
W procesie operacyjnym zuzywane sa nastgpujace zrodta energii: energia elektryczna i paliwa.

ENERGIA ELEKTRYCZNA
- monitorowanie zuzycia energii oraz okreslenie celow w poszczegdlnych lokalizacjach

Poréwnanie zuzycia energii
elektrycznej w pomieszczeniach
biurowych

B Energia elektryczna 2013

M Energia elektryczna 2014

- organizowanie kampanii informacyjnych do pracownikéw 1 klientow,
- umieszczenie naklejek przypominajacych o ekologicznym zachowaniu ,,Pamigtaj wytacz
o$wietlenie” , przygotowanie instrukcji obstugi urzadzen np. czajnik

WODA

Majac swiadomos¢, jakie znaczenie ma ograniczenie zuzycia wody — Dyrektywa Ramowa

Unii Europejskiej woda zostata uznana jako dziedzictwo, ktorego mamy obowiazek chroni¢ —
monitorujemy jej zuzycie i podejmujemy akcje uswiadamiajace pracownikom znaczenie jej
oszczedzania

— montaz perlatorow

- staly przeglad i1 konserwacja urzadzen wodnych

Wykres przedstawia porownanie zuzycia wody w roku 2013 1 2014. Wskazuje, ze zuzycie w 2014
roku zmalato z 523 m® na 465 m®.
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Porownanie zuzycia wody w roku
20132014

MW Zuzycie wody 2013 r.  ® Zuzycie wody 2014 r.

PALIWA
Dziatania proekologiczne prowadzone przez ,, Leszek 1 Agata” Sp. z 0.0. w kwestii redukcji zuzycia
paliwa obejmuyja:

SAMOCHODY

- zakup samochodow nowszej generacji,
- dbato$¢ o sprawno$¢ samochodow,

- limity zuzycia paliwa

Porodwnanie przebiegu w roku

i 2014 (km)
1800 000,00
1750 000,00
1700 000,00
g 1650000,00
~ 1600 000,00
1550 000,00
1500 000,00
1450 000,00
Razem KM Razem KM
2013 2014
B Przebieg ogétem 1555 003,00 1751412,00
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Porownanie Sredniej spalania w
roku 2013 i 2014 (I/100km)

31,55

31,50

31,45

31,40

31,35

31,30

31,25

31,20

31,15

1/100 km

31,10
31,05
31,00
30,95
30,90
30,85 p
Srednia spalania

na 100 km 2013

Srednia spalania
na 100 km 2014

|l Srednia spalania 31,48

31,06

- szkolenia z bezpiecznej jazdy dla uzytkownikow, posiadajacy najnowszy tabor,

- szkolenia 1 wewngtrzne kampanie informacyjne.
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CERTYFIKATY, POLITYKA, LICENCJE

Polityka jako$ci, Srodowiskowa, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w firmie Leszek i Agata
Sp. z 0.0. jest spisana i realizowana przez interesariuszy.

Licencja na wykorzystywanie krajowego transportu drogowego rzeczy — przyznana w 2010.
Roku. Licencja wazna jest do 2020 roku.
Od 2009 roku istnicje w firmie ISO 22000 system zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci dla
organizacji w tancuchu zywnos$ci — norma obejmuje podmioty, ktore w ramach swoich dziatalnosci
zajmuja si¢ produkcja, przetwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem o obrotem zZywnosci.
Norma ta podlega corocznej aktualizacji.
Od 2009 roku z uwagi na dzialalno$¢ zwiazana z magazynowaniem w nowoczesnych chtodniach
glebokiego mrozenia zostat wdrozony HACCP — czyli system Analizy Zagrozen i Krytycznych
Punktow Kontroli — postgpowanie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa zywnos$ci. System
jest corocznie aktualizowany w listopadzie danego roku.
Od 2014 roku firma posiada — Certyfikat zgodnos$ci (ekogwarancja) oraz od roku 2014 - certyfikat
IFS Logistics (International featured standards).
Od 2013 roku obowiazuje Certyfikat TTC -nadany przez TRANS.EU o numerze 57006- w oparciu 0
najwyzsze normy bezpieczenstwa i standardy wspotpracy w transporcie drogowym rzeczy.

Do wilasciwego funkcjonowania tychze systemdéw niewatpliwie przyczynia sig
zaangazowanie i1 kontrola ze strony kierownictwa firmy. W 2012 r. Lestaw Kapka otrzymat tytut
Dobroczyncy Roku na Gali Aktywnos$ci organizowanej w
Tomaszowie Lubelskim. Natomiast firma ,,Leszek i Agata:
Sp. z o.o. w 2011 roku zostata laureatem konkursu
L rebrny  Gryf’, za  osiagnigcia w  obstudze
migdzynarodowego obrotu towarowego i inwestowanie w
baz¢ 1 infrastrukturg logistyczna. W 2008 r. zdobyta w
ogolnopolskim plebiscycie Pulsu Biznesu tytut ” Gazeli
Biznesu roku 2008”. Spotka stale realizuje dzialania promocyjne i marketingowe m.in. poprzez
udzial w branzowych targach i misjach krajowych i zagranicznych, regularne spotkania i wizyty u
klientow, a takze poprzez stale uaktualniang strong internetowa Spotki.

lomaszowskiego

Tomaszow Lubelskl, czerwiec 2011 rok
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ASPEKT ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO I
ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

POMAGAMY WSPIERAMY PROMUJEMY

Istotng warto$¢ spoteczng i Srodowiskowa w wymiarze lokalnym wnosi powotanie Fundacji
Spoteczno — Gospodarczej Oscar, ktéra pozwala skutecznie i lepiej identyfikowaé oczekiwania i
potrzeby pracownikow, ale takze utatwi¢ dostgp do informacji o firmie i jej dzialaniach dla jej
kontrahentdéw 1 otoczenia spotecznego, w ktérym funkcjonuje.

Fundacja Spoleczno — Gospodarcza Oscar z siedziba przy ul. Rolniczej w Tomaszowie
Lubelskim funkcjonuje od lipca 2014 roku. Podstawowym zatozeniem Fundacji OSCAR jest
podjecie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego 1 gospodarczego w powiecie tomaszowskim. W tym
celu Fundacja Oscar wnosi warto$¢ spoleczng i srodowiskowa w wymiarze lokalnym. Pozyskata juz
pierwsze $rodki na realizacje jej celéw statutowych zwiazanych z rozwojem spolecznym i
gospodarczym spolecznosci lokalnej powiatu tomaszowskiego. Mimo, iz jest mtoda organizacja,
preznie dziala w naszej spotecznosci.

Fundacja staje sig¢ rozpoznawalna w jej otoczeniu spotecznym. Zrealizowala nastepujace projekty :

1) ,, Maty Przedsigbiorca” wspotinansowany ze §rodkoéw Programu Dziataj Lokalnie VIII ,,
Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci realizowanego przez Akademi¢ Rozwoju i Filantropii”
w Polsce oraz Stowarzyszenie ,,Czajnia” ODL w Tomaszowie Lubelskim.

2) ,,Lubelskie Lokalnie — Mikrodotacje FIO” Chcemy si¢ rozwijac ,,finansowany ze srodkoéw
Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

3) Paczka Marzen
Fundacja Spoteczno — Gospodarcza OSCAR byta aktywnie zaangazowana w II edycji ,,Paczki
Marzen” organizowanej we wspotpracy z Biurem Rejonowym PCK w Tomaszowie Lubelskim. Przy
wspotpracy z PCK udalo si¢ dotrze¢ do rodzin, ktorych sytuacja finansowa nie pozwalata na
przygotowanie prezentow pod choinkg. Wraz z pomoca ludzi, ktorych los dzieci nie byt obojgtny
sprawili$my, ze w ich domach w okresie §wiatecznym pojawit si¢ cho¢ na chwilg usmiech.

4) Stypendia
W dniu 09.12.2014 roku w Zespole Szkot nr 4 im. Jaroslawa Dabrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim odbylo si¢ uroczyste wreczenie stypendium w ramach Programu Stypendialnego ,,
ROZTOCZE nowe perspektywy". Celem Programu Stypendialnego jest wspieranie edukacji
mlodziezy poprzez przekazywanie stypendium motywacyjnego. Stypendium to zostato ufundowane
przez Pana Romana Raka, wtasciciela Zaktadu Ushlugowo — Produkcyjnego ,,RST Roztocze”.
Natomiast Fundacja Spoteczno — Gospodarcza OSCAR byta odpowiedzialna za techniczna
organizacje tego programu. Pragniemy budowa¢ marke przedsigbiorstwa 1 organizacji
odpowiedzialnej spotecznie, zaangazowanej w relacje z jej otoczeniem, ktore jest specyficzne z
uwagi na niekorzystne wskazniki rozwoju spoteczno- gospodarczego dla wyrdéwnania szans
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mieszkancow w dostegpie do udziatu w zyciu kulturalnym, politycznym i ekonomicznym. Fundacja
staje si¢ rozpoznawalna w jej otoczeniu spotecznym.

5) Pogotowie Grantowe

Ponadto Fundacja OSCAR podpisata umowe partnerska z Stowarzyszeniem ,,Czajnia” z
siedziba w Tomaszowie Lubelskim na realizacj¢ konkursu grantowego ,,Pogotowie Grantowe”.
Program ten wspiera organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. Jego zaleta jest szybkos¢ decyzji
oraz tatwos¢ pozyskania srodkow.

W swojej strategii kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia biznesu, dobrowolnie uwzgledniajac w
podejmowanych dzialaniach interesy spoleczne, ochrony $rodowiska, pracownikéw |
podwykonawcow.

Doskonatym przyktadem zycia w harmonii i w zgodzie z otoczeniem jest przyroda wokot
nas. Czlowiek jest w takiej szczegodlnej sytuacji, poniewaz to, cO przyroda, zwierzgta maja
zakodowane, czlowiek musi osiagna¢ sam 1 zdarza sig, ze si¢ w tym gubi. W kazdej spotecznosci
potrzebne sa zasady, warto$ci, ktore musza by¢ okreslone i1 przestrzegane. Podobnie dzieje si¢ w
organizacjach czy korporacjach, poniewaz nie dziataja one na pustyni czy na bezludnej wyspie. Te
wartosci 1 zasady etyczne sa takim najwyzszym przejawem regul i zasad zwiazanych z zarzadzaniem
firma, ktorymi kieruje si¢ organizacja. Natomiast, zeby to wszystko moglo dziata¢ w pelni,
sprawdzato si¢ w sytuacjach kryzysowych, to wtasnie potrzebne sa te wartosci, ktére sa czyms
wigcej niz technika 1 sposobem zarzadzania. Warto$ci w biznesie sa czyms$, co zapewnia, ze firma
moze dziata¢ w harmonii z otoczeniem, tak jak przyroda wokét nas. Te wartosci musza byc
wypracowane 1 odkrywane przez ludzi i jest to proces stopniowy, dtugoletni i nietatwy. Wazne jest,
aby sami pracownicy stawiali sobie pytanie: czy to, co robi, jest zgodne z warto§ciami mojej firmy?
Wartosci firmy Leszek 1 Agata uwzgledniaja zardwno relacje wewngtrzne wérdd pracownikow, jak i
zewnetrzne, czyli relacje z klientami oraz odpowiedzialno$¢ spoteczna i1 ekologiczna. 1 te
organizacje, ktore opieraja si¢ na wartoSciach wiascicieli, zarzadu, daja ludziom pewna wartos¢
dodana, czyli co$ wigcej niz tylko pieniadze. Dlatego musimy by¢ uwazni, aby nie traktowac
wartos$ci zbyt powierzchownie, musimy raczej w nie wnika¢. Musza by¢ one zrozumiane i
przetozone na warunki w danym kraju i danej lokalizacji, powinny pomaga¢ w codziennej pracy.

Z wielu badan wynika, ze firmy, ktore dzialaja w oparciu o autentyczne wartosci, moga
mowi¢ o sukcesie biznesowym i spotecznym. Ten sukces jest dostrzegalny w perspektywie kilku, a
nawet kilkunastu lat, wigc warto$cia tutaj wazna i potrzebna jest cierpliwos¢.
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PREZENTACJA WSKAZNIKOW

GRI Opis | Wynik
Wskazniki zatrudnienia i godnej pracy
LAL Laczna liczba pracownikéw W  raportowanym okresie  $rednia
wedlug typu zatrudnienia, rodzaju | zatrudnienia wyniosta 56 osdb.
Laczna liczba nowozatrudnionych | Liczba nowozatrudnionych pracownikow
LAD pracownikow, odejs¢ oraz wyniosta 13, w tym 8 mezczyzn i 5
wskaznik fluktuacji pracownikow | kobiet. Zwolnionych natomiast zostalo
11 os6b, w tym 6 mezczyzn i 5 kobiet.
Wskaznik urazéw, chorob 0%
zawodowych, dni straconych oraz
LA7 nieobecnosci w pracy oraz liczba
wypadkow §miertelnych
zwiazanych z praca, wedlug
regionow i ptci
Srednia liczba godzin Szkolenie i rozwo6j to dla nas priorytet,
szkoleniowych w roku gdyz zdajemy sobie sprawe, ze jest to
przypadajacych na pracownika konieczne, aby spetni¢ ciagle rosnace
oczekiwania klientow, zapewni¢ wysoka
jakos$¢ ustug, ale rowniez by odpowiadac
LA10 na potrzeby rozwojowe pracownikow.
Kazdy pracownik ma dostep do szkolen
profesjonalnych i biznesowych. Srednia
liczba godzin szkoleniowych
przypadajaca na jednego pracownika
wynosi 15 godz.
Sktad ciat nadzorczych i kadry W naszej firmie stanowiska kierownicze
LA1L3 pracowniczej w podziale na obejmuja 3 kobiety, jest to 5,45 % w
kategorie pracownikow wedtug odniesieniu do wszystkich pracownikow.
ptci
Liczba 0séb uczestniczacych w 2
praktykach absolwenckich
Wskazniki respektowania praw czlowieka
Catkowita liczba godzin W Spotce Leszek i Agata pracownicy sa
szkoleniowych na temat polityk i regularnie zapoznawani z kwestiami
procedur regulujacych kwestie przestrzegania praw czlowieka. W
HR3 przestrzegania praw cztowicka w raportowanym okresie liczba
zakresie prowadzonej dziatalnosSci | zatrudnionych  obcokrajowcow na
stanowisku kierowcy wynosita 6, €O
stanowi 29 % zatrudnionych kierowcow
w firmie.
Wskazniki spoleczne
Wszystkie dziatania angazujace
spoteczno$¢ lokalna zostaly opisane w
dziatalnosci  Fundacji  Spoteczno -
Gospodarczej Oscar. W raportowanym
SO1 Spotecznosci lokalne okresie przeprowadzilismy 5 akcji, dzigki

ktorym moglismy zaangazowaé mtodziez
i nie tylko do prac na rzecz lokalnej
integracji .
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Liczba odwiedzin podstrony
internetowej spolki ,, Leszek i
Agata”, na ktorej umieszczono
informacje o spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu.

1497 na dzien 09.03.2015.

Liczba spotkan, szkolen, dni
otwartych zorganizowanych z
wykorzystaniem standardu”
zielonych wydarzen”

Firma nawiazala kontakt z Politechnika
Rzeszowska w ramach uruchomienia
konkursu Eco Talent, ktorego celem
bedzie napisanie pracy dotyczacej
opracowania  metody  ograniczania
zuzycia  zasobéw  naturalnych i
korzystania z energii odnawialnych w
przedsigbiorstwach logistycznych.

Liczba publikacja w mediach
dotyczacych dziatan CSR

O przeprowadzonych akcjach przez
Fundacje Spoteczno — Gospodarcza m.in.
realizacja projektu Chcemy si¢ rozwijac,
Paczka Marzen, zostaly wydane
publikacje w mediach lokalnych, a takze
na naszej stronie internetowej.

Wskazniki Srodowiskowe

EN4

Posrednie zuzycie energii wedtug
pierwotnych zrédel energii.

Energia elektryczna to jeden z
podstawowych Zasobow, ktoére
zuzywamy ha rzecz prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej. Porownanie
zuzycia energii elektrycznej w roku 2014
do roku bazowego wskazato, ze dla
obiektow na ul. Rolniczej 10 zuzycia
energii zmalato 0 33,4 %.

EN18

Inicjatywy podjete w celu redukcji
emisji gazow cieplarnianych i
uzyskane efekty

W celu redukcji emisji gazéow
cieplarnianych zostal cze$ciowi
zainstalowany  system telematyczny,
ktory ma za zadanie zapewnié
optymalnego wykorzystania $rodkow
transportu. Kolejna inicjatywa majaca na
celu ochrong srodowiska byla budowa
nowej chlodni, ktérej system produkcji
chtodniczej opiera si¢ na bazie systemu
amoniakalnego. Amoniak jest jednym z
najbardziej ekologicznych czynnikow
chtodniczych. Amoniak jest naturalnym
czynnikiem chtodniczym.

EN26

Inicjatywy stuzace zmniejszeniu
wptywu produktow i ustug na
srodowisko i zakres ograniczenia
tego wptywu.

Edukacje ekologiczna pracownikow i
pozostatych interesariuszy
prowadziliSmy poprzez przeprowadzenie
doradztwa z eco biura, a takze doradztwa
z ecodrivingu . Kierowcy naszej firmy
zostali rowniez przeszkoleni w wyzej
wymienionej kwestii.
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INDEKS RAPORTU

GRI

Uszczegolowienie

Nr strony

Strategia i analiza

1.1

Oswiadczenie kierownictwa
najwyzszego szczebla (np.
dyrektora wykonawczego,
prezesa zarzadu, lub innej
osoby o rownowaznej pozycji)
na temat znaczenia
zrownowazonego rozwoju dla
organizacji i jej strategii

1.2

Opis kluczowych wptywow,
ryzyk i szans

Profil organizacyjny

2.1

Nazwa organizacji

2.2

Gtowne marki, produkty i/lub
ustugi

2.3

Struktura operacyjna
organizacji, z wyréznieniem
gléwnych dziatéw, spotek
zaleznych, podmiotow
powiazanych oraz
przedsiewzigc¢ typu joint-
venture

2.4

Lokalizacja siedziby gtownej
organizacji

2.5

Liczba krajow, w ktorych dziata
organizacja

2.6

Forma wlasno$ci 1 struktura
prawna organizacji

2.7

Obstugiwane rynki z
zaznaczeniem zasiegu
geograficznego,
obstugiwanych sektorow,
charakterystyki
klientow/konsumentow i
beneficjentow.

2.8

Skala dziatalnosci z
uwzglednieniem:
- liczby pracownikow

2.9

Znaczace zmiany w
raportowanym okresie
dotyczace rozmiaru, struktury
lub formy wiasnosci z
uwzglednieniem:

- zmian w dziatalnosci lub
lokalizacji, w tym: otwieranych,
zamykanych i
rozbudowywanych jednostkach

Parametry Raportu
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3.1

Okres raportowania (np. rok
obrotowy/kalendarzowy)

3.2

Data publikacji ostatniego
raportu (jesli zostat
opublikowany)

3.3

Cykl raportowania (roczny,
dwuletni, itd)

Zakres i Zasieg Raportu

3.5

Proces definiowania zawartosci
raportu wraz z:

- ustaleniem istotnosci
poszczegblnych kwestii dla

- priorytetyzacja
poszczegblnych kwestii

- identyfikacja interesariuszy-
adresatow raportu

3.6

Zasigg raportu

3.9

Techniki i przyjete zatozenia
odnosnie szacunkow i
kalkulacji wskaznikéw i innych
informacji zawartych w
raporcie

Indeks tresci GRI

3.12

Tabela wskazujaca miejsce
zamieszczenia Standardowych
Informacji w raporcie

21

Nadzor

4.1

Struktura nadzorcza organizacji
wraz z komisjami
podlegajacymi pod najwyzszy
organ nadzorczy,
odpowiedzialnymi za
poszczegdlne zadania, jak na
przyktad tworzenie strategii czy
nadzor nad organizacja.

16

4.3

Liczba i pte¢ cztonkow
najwyzszego organu
nadzorczego

11

4.4

Mechanizmy umozliwiajace
akcjonariuszom i pracownikom
zglaszanie rekomendacji i
wskazowek dla najwyzszego
organu nadzorczego

4.8

Wewnetrznie sformutowana
misja lub wartosci organizacji,
kodeks postepowania, oraz
zasady odnoszace si¢ do
aspektow ekonomicznych,
spotecznych i srodowiskowych
funkcjonowania organizacji
oraz poziom ich implementacji

Angazowanie interesariuszy
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4.14

Lista grup interesariuszy
angazowanych przez
organizacje.

Przyktadowe grupy
interesariuszy to:

- Spotecznosci lokalne

- Klienci

- Zatrudnieni, inni pracownicy
oraz ich zwiazki zawodowe

- spoteczno$¢ lokalna

- Akcjonariusze/udziatowcy i
inwestorzy

- Dostawcy

4.15

Podstawy identyfikacji i
selekcji angazowanych grup
interesariuszy

Wskazniki zatrudnienia i godnej
pracy

19

Wskazniki respektowania praw
czlowieka

19

Wskazniki spoteczne

19

Wskazniki srodowiskowe

20
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