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DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA 

I OCHRONY ZDROWIA 
 
 
 
 
 
 
Nazwa inwestycji:   Budowa budynku z pomieszczeniami: technicznymi w celu 

wymiany instalacji freonowej na amoniakalną, 
pomocniczymi, biurowo – socjalnymi i pokojami 
noclegowymi oraz instalacji amoniakalnej 

 
 

Zakres opracowania: Przyłącze wodociągowe 
Przyłącze kanalizacji sanitarnej 
Przyłącze kanalizacji deszczowej 
Instalacja wodociągowa 
Instalacja kanalizacyjna 
Instalacja centralnego ogrzewania 
Instalacja wentylacji mechanicznej 
Instalacja gazowa 

 
 
Adres obiektu:    Dz. ewid. nr: 34/5, 34/9, 34/10, 34/11 

 ul. Rolnicza 10, Tomaszów Lubelski 
 
 
Inwestor:    LESZEK I AGATA Sp. z o.o. 

  ul. Al. Komisji Edukacji Narodowej 52/70 
  02-797 Warszawa 

 
    

Projektant:  Paweł Jabłoński 
 



1. Zakres robót 
 

Zakres robót obejmuje wykonanie wewnętrznych instalacji sanitarnych oraz 
przyłączy do budynku. 
 
 
2. Istniejące obiekty budowlane  
 

Na placu budowy nie znajdują się inne obiekty budowlane. 
 

 
3.  Elementy zagospodarowania działki, które mogą stworzyć zagrożenie 

bezpieczeństwa i zdrowia ludzi. 
 

Nie występują. 
 
 

4.  Przewidziana skala i rodzaje zagrożeń występujących podczas robót budowlanych 
oraz miejsce ich wystąpienia 

 
  Roboty budowlane polegające na: 
- wykonywaniu bruzd ściennych, 
- przebić przez przegrody budowlane, 
- wierceń otworów w przegrodach budowlanych, 
- montażu rurociągów instalacji wewnętrznych, 
- wykonywaniu robót ziemnych, 
- wykonywaniu robót montażowych rurociągów w wykopach, 

 
stwarzają zagrożenie w postaci: 

- potrącenia lub przygniecenia pracownika przez przenoszone lub przewożone 
ładunki (transport dźwigiem materiałów itp.), 

- upadku pracownika z wysokości (brak balustrad ochronnych przy podestach 
roboczych rusztowań; brak stosowania sprzętu chroniącego przed upadkiem                 
z wysokości, 

- skaleczeń, stłuczeń lub porażenia prądem elektrycznym, 
- upadku pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia 

wykopu balustradami; brak przykrycia wykopu), 
- zasypania pracownika w wykopie wąskoprzestrzennym (brak zabezpieczenia 

ścian wykopu przed obsunięciem się; obciążenie klina naturalnego odłamu 
gruntu urobkiem pochodzącym z wykopu), 

- potrącenia pracownika lub osoby postronnej łyżką koparki przy wykonywaniu 
robót na placu budowy lub w miejscu dostępnym dla osób postronnych (brak 
wygrodzenia strefy niebezpiecznej). 

 
 
 



5. Instruktaż pracowników przed przystąpieniem do realizacji robót szczególnie 
niebezpiecznych 
 
Instruktaż powinien zawierać następujące elementy: 
- szkolenie pracowników w zakresie bhp, 
- szkolenie wstępne, 
- szkolenie okresowe, 
- zasady postępowania w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 
- zasady bezpośredniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymi 

przez wyznaczone w tym celu osoby, 
- zasady stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży  i obuwia roboczego, 
- wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub 

zagrożeniami zdrowia pracowników, 
- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 
- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi. 

 
W/w instrukcje powinny określać czynności niezbędne do wykonania przed 

rozpoczęciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, 
czynności do wykonania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach 
awaryjnych, stwarzających zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników. 
Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada 
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej 
znajomości przepisów oraz zasad BHP. 
 
 
6.  Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom 

wynikającym z wykonywania robót budowlanych 
 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 
sprawują odpowiednio: kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, 
stosownie do zakresu obowiązków. 
Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania 
bezpośrednich zagrożeń dla życia lub zdrowia pracowników. 
 
Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa  
i  higieny pracy, 

- dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie  
z przeznaczeniem, 

- organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie 
pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 
chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy, 

- dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 
technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania 
zgodnie  
z przeznaczeniem. 

 



Kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 
- zapewnienie organizacji pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający 

pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem 
czynników szkodliwych i uciążliwych, 

- zapewnienie likwidacji zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników głównie 
przez stosowanie technologii, materiałów  i substancji nie powodujących takich 
zagrożeń. 

 
 
W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia 

pracowników osoba kierująca pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego 
wstrzymania prac  
i podjęcia działań w celu usunięcia tego zagrożenia. 

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze zgodnie z tabelą norm przydziału 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez 
pracodawcę. 
Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 
użytkowników tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed 
występującymi zagrożeniami (np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, 
wzroku, słuchu). 
Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach 
posługiwania się tymi środkami. 
 
 
7.  Podstawa prawna opracowania 
 

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 
poz.1126 z późn.zm.) 

- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie 
informacji dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia (Dz.U. Nr 120 poz.1126) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w 
sprawie szczególnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w 
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 
844 z póź.zm.) 

- rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń 
technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 
1263) 

- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie 
bezpieczeństwa  
i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych  (Dz.U.Nr 47 poz. 
401).  

 
 


