TEKST JEDNOLITY STATUT FUNDACJI
pn. ,,Fundacja Spoleczno-Gospodarcza — OSCAR”
aktualny na dzien 1 lipca 2014 r.

§1
1. Fundacja pn. ,,Fundacja Spoteczno-Gospodarcza - OSCAR”, zwana dalej w tresci
Statutu ,,Fundacjg”, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984. o fundacjach (Dz.
U. Nr 21, poz. 97 z p6zn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Spoike ,,Leszek 1 Agata” spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Agate
Kapka, zwang dalej w tresci Statutu ,,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzagdzonym
przez notariusza Wiktora Tulej w Kancelarii Notarialnej w Tomaszowie Lubelskim przy ul.
Lwowskiej 53A w dniu 16 maja 2014 r. (Rep. A Nr 2291/2014).
§2
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Tomaszoéw Lubelski.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg.
3. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.
4. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wilasciwego realizowania celéw Fundacji moze ona prowadzié¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wilasciwy do spraw pracy 1 polityki
spoteczne;.
§4
1. Fundacja postuguje si¢ pieczgciami z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe oraz przyznawac je
wraz z innymi nagrodami 1 wyréznieniami osobom fizycznym i1 prawnym zastuzonym dla
Fundacji, propagujacym i przyczyniajacym si¢ do realizacji jej celéw statutowych.
§5
Celem Fundacji jest w szczeg6lnosci:
1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, rowniez
dotknietych przemoca domowa
2. dziatalno$¢ na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy, osob starszych, oso6b niepelnosprawnych, oso6b ubogich, o0s6b
bezrobotnych, w tym w formie integracji i reintegracji spotecznej i zawodowe;j
3. ustugi spoteczne na rzecz grup osoéb, o ktorych mowa w pkt 3
4. dzialalno$¢ charytatywna
5. ochrona i promocja zdrowia
6. dziatalnos$¢ na rzecz osob chorych, starszych i niepetnosprawnych
7. promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa osOb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych utratg pracy
8. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy i spoteczny
9. dzialalno$¢ na rzecz dostgpu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci
10. wspieranie rozwoju obywatelskiego, zawodowego, naukowego dzieci i mtodziezy, w
szczego6lnosci miodziezy akademickiej
11. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego i ich
zwigzkami, przedsi¢biorcami
12. wspotpraca miedzynarodowa w ww. obszarach



13. dziatalno$¢ kulturowo-o§wiatowa

14. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa

15. dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska, w szczego6lnosci w zakresie odnawialnych
zrodet energii, ich upowszechniania i promoc;ji

16. promocja i organizacja wolontariatu

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

§6

Fundacja realizuje swoje cele w szczegodlnosci poprzez:
1. wspotprace z organami 1 instytucjami administracji publicznej, pozarzadowej, osobami
prywatnymi, przedsi¢gbiorcami,
2. organizacje szkolen, seminariow, konferencji, pogadanek, prelekcji, warsztatow;
3. organizacj¢ festynéw, koncertéw, wystaw, piknikow, pokazow;
4. udzielanie jednorazowej pomocy w leczeniu, rehabilitacji;
5. dzialalno$¢ w zakresie ustug spotecznych na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
5. organizacj¢ i prowadzenie indywidualnego bezptatnego poradnictwa prawnego w zakresie
poszukiwania pracy, pozyskiwaniem ofert pracy, doradztwa w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
6. dofinansowanie wydatkéw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;
7. udzielanie wsparcia finansowego w formie doptat do kredytow oraz udzielanie dotacji i
subsydiow na realizacje przedsiewzie¢ gospodarczych;
8. ponoszenie kosztow zakupu niezbednej odziezy, zywnosci, opatu oraz udzielanie
bezposredniej pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9. dofinansowanie zakupu ksiazek, komputeréw, pomocy naukowych dla dzieci i mtodziezy
szkolnej;
10. udzielanie za posrednictwem organizacji dziatajacych w krajach wschodnich pomocy
finansowej dzieciom z polskich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11. utworzenie systemu finansowania 1 ustanowienie stypendiow dla dzieci 1 mtodziezy
szkolnej, studentow;
12. inicjowanie dziatan lub wspoétdziatanie w przedsigwzigciach majacych na celu
popularyzacje wiedzy z zakresu UE i1 programéw pomocowych;
13. organizowanie czasu wolnego dzieci, mlodziezy, osob dorostych;
14. wpieranie oraz promocja turystyki poprzez organizowanie wycieczek, rajdow;
15.  przeprowadzenie i1 sfinansowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem i
wydaniem materiatow informacyjnych, szkoleniowych dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

§7
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000, 00 zt (stownie: dwa tysigce
zlotych) oraz mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dzialania, w tym rzeczy ruchome i
nieruchomosci przekazane Fundacji na wlasnos¢.

§8
Dochody Fundacji moga pochodzi¢ ze:
spadkéw, zapisoOw, darowizn
dotacji 1 subwencji 0s6b prawnych
dochodow ze zbiodrek 1 imprez publicznych
dochodow z majatku Fundacji
odsetek bankowych
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2. Dochody uzyskane przez Fundacj¢ w calosci przeznaczane s3 wylacznie na jej
dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celow statutowych.
§9
Wtadzami Fundacji s3:
a. Rada Fundacji, zwana dalej w tresci Statutu ,,Rada”,
b. Zarzad Fundacji, zwany dalej w tresci Statutu ,,Zarzadem”.

§10

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniodawczym Fundacji.
2. Rada sktada si¢ z 3 osob, w tym Przewodniczacego Rady, i jest wybierana przez
Fundatora na trzyletnig kadencje.
3. Odwotanie cztonka Rady nastepuje w wyniku uchwaty podjetej jednomysinie przez
pozostalych cztonkéw Rady w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza, gdy
cztonek Rady:
a. W sposoOb razacy narusza postanowienia Statutu;
b. uchyla si¢ od wykonywania cigzacych na nim obowigzkow wynikajacych z petnione;j
funkciji;
c. nie stosuje si¢ do decyzji podjetych przez wtadze Fundacji.
4. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pisSmie pozostalym cztonkom Rady;
b. skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umySlnie lub
przestepstwo skarbowe;
C. $mierci.
5. W przypadku utraty cztonkostwa lub wygasni¢cia mandatu cztonka Rady w trakcie
trwania kadencji, Fundator powotuje nowego cztonka Rady na czas pozostaly do konca
kadenciji.
6. Mandatu cztonka Rady nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie Fundacji.

§11
Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:
1. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji
2. nadzoér 1 kontrola nad dziatalno$cia Fundacji, w szczegodlnosci kontrola stanu
majatkowego Fundacji
3. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium
4. powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu 1 pozostatych cztonkow Zarzadu
5. podejmowanie decyzji 0 zmianie Statutu Fundacji
6. podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji
7. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach, ktdre nie zostaly zastrzezone do
kompetencji innych organow.

§12
1. Rada Fundacji zbiera si¢ na posiedzenie co najmniej raz w roku.
2. Rade¢ Fundacji zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu
zgloszony na pismie.
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zapadajacych zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej dwoch cztonkow Rady, chyba ze postanowienia Statutu stanowig
inaczej. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.
4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwolane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia
sprawy o szczegolnym charakterze na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkow
Rady lub Zarzadu zgloszony Przewodniczacemu.



5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane nie po6zniej niz w ciggu 14 dni
od dnia zgloszenia wniosku.
6. Posiedzeniami Rady kieruje Przewodniczacy lub inny upowazniony przez niego
cztonek Rady.
7. Zposiedzen Rady sporzadza si¢ protokot.

§13
1. Zarzad Fundacji sktada si¢ od 1 do 3 oséb, w tym Prezesa, powolywanych przez Rade
Fundacji na trzyletnig kadencje. Pierwszy Zarzad Fundacji powotuje Fundator.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu nast¢puje w wyniku uchwaly podjetej jednomyslnie przez
Rade w pelnym skladzie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza, gdy
cztonek Zarzadu:
a. w sposob razgcy narusza postanowienia statutu;
b. uchyla si¢ od wykonywania cigzacych na nim obowiazkéw wynikajacych z petnionej
funkciji;
c. nie stosuje si¢ do postanowien i uchwat podjetych przez wiadze Fundacji.
3. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Radzie
b. skazania prawomocnym wyrokiem na przestepstwo popetnione umyslnie lub
przestepstwo skarbowe
c. $mierci
4. W przypadku utraty lub wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, Rada powotuje nowego cztonka Zarzadu na czas pozostaty do konca kadencji.
5. Mandatu cztonka Zarzadu nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Radzie Fundacji.

§14

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji;
realizacja celow statutowych;
sporzadzanie planow prac 1 budzetu Fundacji;
sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji;
. wystepowanie do Rady z wnioskiem w przedmiocie dokonania zmiany Statutu
Fundacji;
f.  wystgpowanie do Rady z wnioskiem w przedmiocie wyrazenia zgody na polaczenie
lub likwidacj¢ Fundacji;
g. przedktadanie Radzie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji.

§15
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. W przypadku zarzadu wieloosobowego, posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes
przesylajac informacje o terminie posiedzenia wraz z planowanym porzadkiem obrad
poczta elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co
najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, a w sprawach pilnych czas ten moze zostac
skrocony do 2 dni.
3. W przypadku zarzadu wieloosobowego, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat
zapadajacych zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci co najmniej dwédch czionkow
Zarzadu, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu stanowig inaczej. W przypadku
réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa.
4. Zposiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
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§16
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, sktada
Prezes Zarzadu.
2. W sprawach majatkowych przewyzszajacych kwotge 5 000 zi, jezeli Zarzad jest
jednoosobowy wymagane jest uzyskanie zgody Rady Fundacji. W przypadku spraw
majatkowych, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, jezeli Zarzad jest wieloosobowy
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkéw zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

§17
1. Decyzje o zmianie Statutu Fundacji podejmuje Rada Fundacji na pisemny wniosek
zgloszony przez Zarzad Fundacji zawierajacy propozycj¢ zmian.
2. Zmiana Statutu dokonywana jest bezwzgledna wickszoscia gloséw w obecnosci
wszystkich cztonkéw Rady.

§18
1. Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja dla bardziej efektywnego realizowania
swoich celow statutowych.
2. Polaczenie nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku dojdzie do istotnej zmiany celu
Fundacji.
3. Decyzj¢ o potaczeniu z inng fundacja podejmuje Rada Fundacji na pisemny wniosek
zgloszony przez Zarzad Fundacji, bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci
wszystkich cztonkéw Rady.

§19
1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiagnigcia celéw, dla realizacji ktorych
zostata ustanowiona lub w przypadku wyczerpania srodkéw finansowych i majatku.
2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, decyzje o likwidacji
Fundacji podejmuje Rada na pisemny wniosek zgloszony przez Zarzad Fundacji,
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.
3. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego do spraw pracy i
polityki spoteczne;.
4. Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji zostang przeznaczone na
podstawie uchwaly Rady Fundacji na rzecz dziatajacych na obszarze RP organizacji o
podobnych celach statutowych.

Tekst jednolity Statutu zostal przyjety w dniu 1 lipca 2014 r.

Protokolant



